[T TERMODERESCISAODOCONTRATODETRABALHO ]

: : IDENTIRCAGAO DO EMPREGADOR
01 CNR 02 Razdo Social/Nome
10.439.655/0001-14 PHENIX SOLUCOES LTDA - MATRIZ
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua ALVARQ COSTA, 14 CENTRO
0S Muncipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
RIO GRANDE RS 96201-560 8211-3/00 92,967.595/0001-77 (0103)
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR :
10 IS/ PASEP 11 Nome
21291587200 VITOR DA LUZ AVALY
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Avenida Bento Gongalves, 5435, BL H AP 102 Agronomia
14 Municpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
PORTO Al E RS 91540-000 857.899.500-78 s
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mie
01/03/1997 LUCIMARA SILVA DA LUZ
i _ DADOS DO CONTRATO : S R

21 Tipo de Contrato
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. | 24 Data de Admissic 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cdd. Afastamento
RS 1.741,77 06/05/2025 03/08/2025 PDO
28 Pensdo Alim (%) (TRCT) | 29 Pensao Alim (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 37.115.367/0024-57 SINDICATO 01 RS
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50.05 Saldo de Saldrio - 165,36 | 53 Adicional de 33,07 | 53.01 Insalubridade 13° 82,68(
RESC Insalubridade 20 % Salério - RESC
53.02 insalubridade 82,68 | 63 13° Salario 413,40 | 65 Férias Proporcionais - 413,40
Ferias - RESC Proporcional 3/12 avos RESC
68 Tergo Constituc. de 165,36
Férias
TOTALBRUTO | 1.
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor *
105.29 Desconto uniforme 300,00 | 107 Reembolso do Vale 200,00 | 109 Reembolso do Vale 597,37
Transporte Alimentagdo
111.11 Perda dias Ferias 343,12 112.01 Previdéncia Social 14,88 | 112.02 Prev Social 13° 37,20
Inderizadas + 1/3 + Salario
adicionais devido
fatta/susp.
TOTAL DEDUGOES
VALOR LiQuiDO

Vit
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* [ TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPYCE 02 Razao Social/Nome
10.439.655/0001-14 PHENIX SOLUCOES LTDA - MATRIZ
TRABALHADOR
10 AS/ PASEP 11 Nome
21291587200 VITOR DA LUZ AVALY
17 CTPS (n°, sére, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
857.899.500-78 | 01/03/1997 LUCIMARA SILVA DA LUZ
CONTRATO ;
22 Causa do Afastamento
Extingao normel do contrato de trabalho por prazo determinado
24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cd. Afas. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
06/05/2025 03/08/2025 PDO 0,00 %
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
Foi realizada a rescis3o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.© 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

No dia 31/08/2025 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
espedificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de -R$ 136,62, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do
presente Termo de Quitagao.

(Pagamento efetuado através de depdsito em banco)

150 Assxnatura do En'pregador ou Preposto

Vol
151 Assinatura do trabalhador 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador
VITOR DA LUZ AVALY
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

156 Informagdes a CAIXA:

AASSISTENCIANO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador Iniclar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dols
anos apoés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da COnstltquio Federal/1988). |
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